
Integrations & Job- Coaching 

Inhalte:  
‣ Initialgespräch und Bedarfsanalyse 

‣ Fähigkeiten- und Ressourcenanalyse 

‣ Belastbarkeit und Aufbautraining 

‣ Ressourcen stärken, motivieren 

‣ Persönlichkeitsentwicklung 

‣ Selbstvertrauen stärken 

‣ Problemlösungsstrategien entwickeln 

‣ Begleitung im Bewerbungsprozess 

‣ Nachbetreuung und Langzeitperspektive 

‣ Langfristige Stabilisation der Arbeitsfähigkeit 


